Школа молодого вчителя

Положення про школу молодого вчителя (ШМУ)

Загальні положення

1. Школа молодого учителя є структурним підрозділом науково-методичної служби школи.

2. В школу молодого вчителя зараховуються учителі, які мають педагогічний стаж до 3-х років.

3. Керівництво школою молодого вчителя здійснює керівник.

4. Загальний контороль за роботою школи молодого учителя здійснює заступник директора з НВР.

5. Уся діяльність школи молодого вчителя здійснюється на основі педагогічного аналізу, плануванням роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з Програмою розвитку школи та цим Положенням.

Основні завдання і зміст роботи школи молодого учителя

1. Створення умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації молодих спеціалістів, підвищення їхньої психологічної компетентності.

2. Проведення заходів, спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення передового педагогічного досвіду.

3. Апробація та впровадження нових освітніх технологій та систем.

Основна мета діяльності школи молодого учителя

1. Навчати молодих вчителів застосовувати теоретичні знання, набуті під час навчання у ВНЗ, в конкретній практичній роботі.

2. Вивчати передовий педагогічний досвід.

3. Засвоїти різноманітні методи навчання.

4. Вчитися впроваджувати нетрадиційні форми та методи навчання.

5. Засвоїти різноманітні методи навчання.

6. Знайомитися з новими технологіями в педагогіці.

План роботи школи молодого вчителя Мироцької ЗОШ І-ІІ ступенів  на 2014-2015 н.р.

Мета роботи: надання молодим вчителям  науково-методичної допомоги у розв'язанні першочергових проблем, підтримка їх творчої діяльності, позитивна мотивація на творчу діяльність.

Удосконалення самоосвітньої роботи вчителя в умовах впровадження інноваційних технологій навчання.

Режим роботи: другий вівторок місяця.

Засідання 1 (вересень):

1. Ознайомлення молодих вчителів  з системою роботи в школі (традиції школи, план роботи школи, права та обов'язки вчителя).

2. Анкетування молодих спеціалістів з метою створення трудового паспорта вчителя.

3. Закріплення наставників за молодими вчителями.

4. Практична робота: опанування навичок ведення шкільної документації.

Спільні заходи для вчителів першого, другого та третього року навчання:

Обговорення методичних рекомендацій щодо виконання вимог до перевірки зошитів, виконання єдиного орфографічного режиму.

Робота між засіданнями:

1. Презентація молодих вчителів на святі Дня вчителя.

2. Дотримання посадової інструкції "Класний керівник".

3. Вивчення посадових обов'язків класного керівника.

4. Ознайомлення з шкільною програмою "Система роботи з обдарованими учнями"
Засідання 2 (жовтень):

Тема: "Педагогіка успіху".

1. Розгляд питання "Прийоми створення ситуації успіху."

2. Обговорення питання "Особливості роботи з обдарованими учнями".

Спільні заходи для вчителів першого, другого та третього року навчання:

- організація самостійної роботи учня.

Робота між засіданнями:

1. Опрацювання молодими вчителями літератури про інноваційні технології навчання.

2. Вивчення досвіду роботи  Радченко Ю.С. та Яциної К.П.
3. Відвідування уроків наставників молодими вчителями.

Засідання 3 (грудень):

Тема: "Як зробити урок ефективним"

1. Втілення елементів технології  Інтел, технології критичного мислення.

2. Розгляд питання вибору раціональних методів викладання нового матеріалу.

Спільні заходи для вчителів першого, другого та третього року навчання:

Вивчення досвіту вчителів школи, які використовують в практиці роботи інноваційні технології навчання

Робота між засіданнями:

1. Опрацювання фахової періодики.

2. Консультації завучів з питань проведення самоаналізу уроків.
Засідання 4 (січень):

 Тема: "Технологія моделювання уроку з використанням ІКТ"

1. Доповідь на тему: "Розвиток навичок критичного мислення під час роботи з джерелами інформації".

Спільні заходи для вчителів першого, другого та третього року навчання:

- Створення тестів-розминок

Робота між засіданнями:

1. Опрацювання молодими вчителями науково-методичної літератури з інноваційних технологій навчання та виховання.

2. Підготовка до дискусії на тему: "Інноваційні технології: пошуки, проблеми."

Засідання 5 (березень):

Тема: "Впровадження в практику інноваційних педагогічних технологій"

1. Дискусія- зустріч із педагогами-майстрами, присвячена питанню "Інноваційні технології: пошуки, проблеми."

2. Поєднання колективних та індивідуальних форм навчання на уроці.

Спільні заходи для вчителів першого, другого та третього року навчання:

- Ділова гра:"Нестандартні уроки."

Робота між засіданнями:

1. Підготовка до круглого столу "Мої педагогічні знахідки".
Засідання 6 (травень):

Круглий стіл.

1. Підведення підсумків роботи ШМУ.

2. Обмін досвідом.

3. Обговорення перспективного плану та розробка рекомендаційц щодо роботи ШМУ на наступний навчальний рік.

Спільні заходи для вчителів першого, другого та третього року навчання:

- Проведення інтелектуальної гри  "Щасливий випадок".

Список молодих учителів

1. Радченко Юлія Сергіївна
2. Яцина Ксенія Петрівна
